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. Siaccord sur les horaires flexibles et le télétravail, celui-ci doit
étre signé au ler Avril 2021 : les élus CFDT restent vigilants a
ce que I’équation réussie entre vie personnelle et vie pro ne
soit jamais perdue de vue.

. La CFDT est signataire du nouvel accord de REC : comme
demandé depuis des années, la « prod » ne sera plus la seule
donnée prise en compte dans nos évaluations.

Dans ce contexte, vos élus CFDT ont hesoin de :

. Vos retours de tests que ce soit sur le sujet du télétravail, des
horaires flexibles ou nous faire remonter vos questions sala-
riés (posées anonymement en CSE mensuel)

. Votre implication (avec votre présence en réunion prépara-
toire ou simples échanges), d’'une vigilance quant a la bonne
diffusion de nos communications écrites mais aussi, et sur-
tout, si vous avez le désir de vous investir avec nous.




Apres la période de confinement généralisé, le télétravail n’est plus la norme.
Cependant, le Ministre de la santé I'a rappelé, il doit étre une solution a favoriser « le
plus possible » pour les activités compatibles.

Avec des tests faits dans les Savoie, et un éventuel prochain accord sur le sujet, de
nombreuses questions émergent : notamment celles liées au risque d’accident du
travail.

Accident du travail d’un salarié en télétravail, est-ce possible ?

Le salarié en télétravail reste un salarié de I'entreprise qui I’'emploi.

A ce titre, il bénéficie des mémes droits que le salarié qui exécute son travail dans les
locaux de I'entreprise (Article L.1222-9 du Code du Travail).

Comment peut-on le prouver ?
L’article de loi instaure un mécanisme de présomption de fait au travail des lors que
le salarié rapporte la preuve d’un fait accidentel au temps et lieu de travail.
Ainsi, est présumé étre un accident de travail, I'accident survenu :

- Sur le lieu ou le salarié exerce le télétravail

- Durant les plages horaires du télétravail
Comme pour tout accident du travail, il faut que le salarié fasse état d’une lésion
(gu’elle soit physique ou psychologique) et qu’un professionnel de santé puisse
constater cette |ésion.

Comment en informer I’employeur et comment se passe la déclaration ?
Comme lors de tout accident du travail, la déclaration doit se faire dans les 24h00
aupres de I'employeur (sauf cas particuliers prévus par la loi).

L’employeur informe la MSA en déclarant I'accident de travail dans les 48h00
(dimanche et jours fériés non compris).

Ces démarchent permettent de bénéficier de la prise en charge a 100 % des frais
médicaux liés a 'accident et de déclencher les indemnités inhérentes.

Vous souhaitez des informations complémentaires :

Contactez vos élus CFDT




