C’est un accord que nous avons signé au CADS en 2017 : nous avons été

précurseurs
Il doit étre revu en Décembre 2021, mais le principe suivant est et restera d’actualité :

- Les outils numériques peuvent étre déconnectés par le salarié dés qu’il se situe dans
sa sphére privée (congés payés, maladie ...)

- Acetitre, il ne pourra lui étre reproché, a aucun moment, de n’avoir pas pu étre
contacté ou de ne pas avoir répondu a un message (appel, sms, courriel, ...) — qu’elle
gu’en soit l'urgence- lors d’une sollicitation de la part de son supérieur hiérarchique,
d’un pair, d’'un subordonné, d’un client ...

Droit a la déconnexion, ce que dit le code du travail

Avec la crise et la généralisation du télétravail, le droit a la déconnexion, récemment inscrit
dans le Code du travail pour éviter que le digital ne s'immisce dans la vie privée des salariés,
revient sur le devant de la sceéne.

L'objectif du droit a la déconnexion est de permettre aux salariés de concilier vie personnelle
et vie professionnelle, tout en luttant contre les risques de burn out. Pour cela, ils doivent
avoir la possibilité de ne pas se connecter aux outils numériques et de ne pas étre contacté
par leur employeur en dehors de leur temps de travail (congés payés, jours de RTT, week-end,
soirées...). Ce droit a la déconnexion concerne tous les salariés, y compris ceux qui ont opté
pour le télétravail ou qui bénéficient du statut cadre.

Droit a la déconnexion, jurisprudence

En juillet 2018, la Cour de cassation a rappelé I'obligation, pour une entreprise,
d'indemniser ses salariés contraints indiment de rester disponibles. Le salarié concerné
a pu toucher un dédommagement de plus de 60 000 euros. Bien avant, la loi Travail, en
février 2014, la Cour de cassation avait déja reconnu le droit a la déconnexion.
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Vous souhaitez des informations complémentaires :

Contactez vos élus CFDT
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