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us OFDT ont hesoin de ves retours

1 afin d'dtre porteurs de vos demandes
Lors des derniéres négociations, la CFDT a été signataire :

. De I’accord sur les horaires flexibles et le télétravail en réseau et au CRC : obtention

par la seule CFDT et pour le CRC des 3h00 de modulation

« Du nouvel accord de REC (REmunération Extra Conventionnelle)

: comme demandé

depuis des années, la « prod » ne sera plus la seule donnée prise en compte dans

nos évaluations.

« De l'accord relatif a la mise en ceuvre du forfait annuel jour pour les CEA : la CFDT

seule organisation syndicale signataire nationalement

« Del’accord Intéressement et de Participation *

* Cette année, la Direction nous a proposé une nou-
velle modalité de calcul pour l'intéressement : un taux
qui se lisse (ou s’amortit) quand le résultat aug-
mente !

Ainsi, plus I’entreprise gagne, plus le pourcentage dé-
dié a I'intéressement baisse ! Des taux faussement
attractifs sont proposés afin d’entériner définitivement
ce nouveau process .. Taux que nous avons refusé au
grand dam des deux autres syndicales présentes.

La CFDT a réussi (le dernier jour des négociations) a
valider ’abandon des taux variables pour rester sur
un taux fixe de 11,6 % permettant ainsile verse-

ment de l'intéressement tout en préservant les moda-
lités de calcul .




Conseils de vos elus :

Vos élus CFDT sont disponibles pour tous renseignements au sujet des accords d’entreprise
ainsi que leur champ d’application.

Il est important que ces accords soient consultés pour une meilleure appropriation et une
juste et réelle application.

Ou les trouver sur la Toile ? RDV sur le portail RH, puis :
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Et, enfin, cliquez sur la catégorie souhaitée pour trouver I’accord recherché

“roduits : Organisation et durée du travail (23)

04/05/2021 = Accord relatif au forfait jours CEA
02/01/2020 @ Accord forfait jours CEA
16/03/2021 =1 Accord OTT

Puis, lecture de I’accord afin de répondre a certaines interrogations... :

Les collaborateurs a temps partiel d’une durée supérieure ou égale a 80% du temps de travail a
temps complet pourront télétravailler selon les mémes modalités que les salariés travaillant a 100%.

-Les Jours de télétravail seront fixés en accord avec le manager du salarié et en fonction des contraintes
d’organisation de 'agence, Si l'organisation de |'agence ne permet pas la mise en ceuvre du dispositif,
elle aura lieu au niveau du groupe d'agences.

Les plages variables correspondent aux périodes durant lesquelles la présence est non obligatoire. Le
salarié peut donc déterminer librement son heure d’arrivée et de sortie durant cette plage en tenant
compte des contraintes de service.

Vous souhaitez des informations complémentaires ou nous faire remonter, anonymement, vos
difficultés sur cet accord ou un autre ? Contactez vos élus CFDT sur




