SYNDICAT
DU CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE

Démarrage des Négociations
Annuelles Obligatoires,
la CFDT demande*:

*Il ne s’agit pas d’une liste a la Prévert complétement irréaliste et

Oct 2021

déconnectée : ce sont des axes de néqgociation ou il est possible d’aboutir

Une rémunération cohérente :

« Augmentation du pouvoir d’achat des salariés (prime de vie chere, etc..)

« Une réelle égalité salariale et de parcours professionnel entre Femmes & Hommes
« Revalorisation des pesées de poste des C2

Temps de travail :

« Mise en ceuvre d’un vrai forfait pour les ADB et ADA

« Mise en ceuvre du forfait pour tous les métiers du marché spécialisé (ASSURAGRI,
ASSURPRO, ASSURENTREPRISE, Experts Flux, Cpro ..)

Conditions de travail :

« Trouver une VRAIE solution de stationnement pour les salariés en agence

« Conditions bancaires des salariés : 30 % sur le prix client le plus bas constaté
« Une journée de nomadisme pour le siege de site a site

« Elargissement du forfait mobilité durable

« Augmentation CESU garde enfant a 6 euros

« Révision de la prise en charge des aidants (selon dernier accord Aidants)

« (Re)mise en place des deux jours de tolérance sans justificatif médical

Mais aussi .. de vraies actions e -

sur un sujet sociétal d’impor- Aujourd’hui, sur le chemin
du travail, en doute et en

tance : les violences conjugales
.. . . . difficulté plus que jamais
(Kit, lien cabinet psy, congés spé- p, _ - J
sur mon métier ... je tombe

cifiques organisationnels ...) sur cette publicité. VDM




Les mesures gouvernementales

=) Forfait de 50 euros pour la remise en état d’'un vélo au sein d’un réseau
de réparateurs référencés (renseignements sur la plate forme en ligne :
coupdepoucevelo.fr)

=) Le financement de formations pour apprendre et réaprendre
a rouler en velo (coupdepoucevelo.fr)

=) En tant que salarié, votre employeur peut vous proposer un montant
maximum (pour bénéficier de I’ exonération de charges sociales) d’un forfait
mobilité de 400 euros par an (aller au travail en vélo, covoiturage...) et du
remboursement de vos frais de transport (50 %)

=) Aide a 'achat d’un vélo a assitance électrique dans la limite de 200 euros
(sous conditions d’un revenu fiscal de référence inférieur ou égal a 13 489
euros)

Au Crédit Agricole des Savoie
=) Indemnités vélo dans la limite d’'un plafond de 0,25 € /km et de 200 €/an

=) Prise en charge de 100 % des abonnements aux transport public pour les
trajets domicile-travail (soumis a imposition pour les salariés au-dela de 50 %
de prise en charge employeurs)

=) Covoiturage : tous les 10 allers-retours, attribution d’'une carte cadeau
carburant de 20 euros (sur la base d’un plafond de 100 euros par an)

La CFDT souhaite, sur ces nouvelles négociations,
ré-ouvrir le sujet de 'ECO-MOBILITE

N’hésitez pas a contactez vos élus CFDT :




