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les changements d’horaires en agences post-test

le télétravail au siege et au réseau post test
les nouvelles modalités de calcul de REC

notre demande d’abondement de I’entreprise sur la
participation impactée par la crise Covid

nos demandes CFDT tels que le versement d’une prime
Macron, revalorisation des pesées de poste ...

... vou s CFDT veuns soubaitnt Ae
WW&M%'M /

Vos élus CFDT sont joignables sur : contact@cfdt-ca-des-savoie.fr



GETTE ANNEE 2020, REMUNERATION
MINIMUM INDIVIDUELLE ET COLLECTIVE
SUR LA BASE 100 ...

QUELQUE SOIT VOTRE NOTE INDIVIDUELLE!

Les différents entretiens professionnels annuels :

e L’entretien annuel d’appréciation : bilan de I'activité professionnelle, quantitatif et
gualitatif. Ce document est archivé.

e L’entretien professionnel encadré (EPE) : réflexion sur le projet professionnel et les
besoins de formation

e [’entretien professionnel des 6 ans (a partir de 2019, cet entretien se substitue a
I’'EPE pour les salariés présents dans I'entreprise depuis au moins le 1¢ mars 2014) :
similaire a 'EPE, en plus complet (rémunération, formations...)

Préparer votre entretien :

e Consulter la charte manager/managé (disponible depuis I’entretien annuel
d’évaluation) : elle récapitule les droits et obligations de chacun

e Détailler ou lister les faits marquants de I'année ayant facilité ou perturbé votre
activité ou celle de votre unité

e Reprendre les précédents entretiens étape

e Imprimer votre fiche d’activité et Fonds de commerce en annuel

e Ressortir la feuille de route du manager, donnée en début d’année

L’entretien :

e Seuls les outils « officiels » mis a disposition par I'entreprise, partagés avec le salarié,
peuvent permettre de I'évaluer

e Laprésence d’'un tiers (N+2 ou autre) peut étre refusée par le salarié

e Bien mettre en avant 'aspect qualitatif (activité de référent, de formation,...)

e |l doit étre factuel, sans jugement de valeur, lié a I'activité professionnelle
uniguement, objectif et transparent

e (’est le bon moment pour solliciter la juste récompense pour vos efforts de 'lannée !

Vous souhaitez des informations complémentaires :

Contactez vos élus CFDT




