DEC 2021

SYNDICAT
DU CREDIT AGRICOLE DES SAVOIE

PRINE POUR LS.

La CFDT a demandeg, obtenu et signé nationalement (en
signature conjointe avec deux autres syndicats représen-
tatifs) le versement d'une prime de 800 euros pour
chacun des 70 000 collaborateurs de la Branche du Crédit
Agricole.

Versement prévu sur le 1er trimestre 2022.

Cet accord est le fruit d'un vrai travail constructif
entre la CFDT, les autres organisations syndicales
en présence et la Direction.

Vos élus CFDT du CADS ont demandé un « coup de pouce »

local afin de completer (jusqu’a 1000 euros) le versement de
cette prime, une decision qu'il était possible d'avoir en Savoie
mais qui a eté refusée par la Direction.

Toutefois, nous avons negoae la possibilite d efforts, sur
d’autres périmetres qu’une prime ... a suivre donc ..

@Aujourd'hul, je travaille au service informatique et nous
avons un gros incident avec le serveur : des applications
sont plantées partout dans la Caisse.
Je fais un signalement au national et il m’est répondu de-
contacter le collégue assis a ma droite ! VDM
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Conseils de vos elus:

Vos élus CFDT sont disponibles pour tous renseignements au sujet des accords d’entreprise
et de leur champ d’application.

Votre fiche individuelle de situation est votre récapitulatif personnel concernant vos
RCP/RCE, RCl, REC, formations, ...

Ou trouver cette fiche individuelle ? RDV sur le portail RH, puis :
s . Fiche RH 2
: Q' Collaborateur a @ Boite & outils

Votre fiche individuelle :
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A minima augmentation totale (sur 4 ans) de 60 € (position classification 1 a 4), 65 € (position
classification S a 9) ou de 70 € (position classification 10 a 17). Augmentaion valide sous critere
de notation (note 2 ou 3) et critére de « décollement ».

Contactez vos élus CFDT sur



